ESTUDIO PREVIO DE COMPRA VENTA DE SILLAS ERGONOMICAS PARA PUESTOS DE
TRABAJO Y ESTANTES METALICOS PARA TRANSCARIBE S.A.

Transcaribe S.A. dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 84 del decreto 1510 de
2013 presenta a continuacion el estudio previo para seleccionar al oferente que le entregue a
titulo de compra venta 17 sillas ergondmicas para puestos de trabajo, de igual nimero de
funcionarios de la entidad, y 10 estantes metalicos con 6 entrepafios de 2m de altura x 0,90 de
ancho x 0,40, calibre 22 x panales calibre 14 para peso pesado, para dotacioén del archivo
central.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDA
CONTRATACION

UE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

Para el cumplimiento de sus funciones, TRANSCARIBE S.A, dispone de una planta fisica;
ubicada en el Edificio Eliana, Barrio Crespo Cra 52 # 66-91 de cuatro pisos, en la ciudad de
Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural, entidad que cuenta con una planta de personal
conformada por 22 trabajadores.

Actualmente, TRANSCARIBE S.A tiene la necesidad de dotar a 17 funcionarios con sus
respectivas sillas ergonémicas para los puestos de trabajo que ocupan y 10 estantes metalicos
con 6 entrepafios de 2m de altura x 0,90 de ancho x 0,40, calibre 22 x panales calibre 14 para
peso pesado, para dotacion del archivo central, estas necesidades se requieren para llevar a
cabo el cumplimiento de las funciones administrativas de la entidad, por lo tanto se hace
necesario llevar a cabo un proceso de contratacién, para suplir las mismas.

Con el fin de mejorar las condiciones laborales de su personal, en cuanto a las condiciones de
los puestos de trabajo y al clima laboral, y atendiendo las recomendaciones dadas por la ARL
Positiva, TRANSCARIBE S.A, destiné recursos para adquirir 17 sillas ergondmicas para los
puestos de trabajo de igual numero de funcionarios que lo requieren, previa valoracién de la
ARL Positiva.

Ilgualmente, es necesario dotar la oficina de archivo, ya que el flujo de la correspondencia
externa e interna que se produce en la entidad y la correspondencia recibida, ha aumentado
significativamente, y con el fin de resguardar y organizar esa documentacion, que se encuentra
en el archivo central, se hace necesario dotar el mismo con 10 estantes metalicos con 6
entrepafios de 2m de altura x 0,90 de ancho x 0,40, calibre 22 x panales calibre 14 para peso
pesado.

Por lo anterior, Transcaribe S.A, requiere adelantar un proceso de contratacion, basado en los
principios contractuales de transparencia, economia y responsabilidad. A fin de cumplir con la
satisfacciéon de esta necesidad para la presente vigencia.

El Comité de Contratacion en reunion del 17 de Febrero de 2014 segun consta en Acta No. 003
reconocid la necesidad que se pretende satisfacer y aprob6 la presente contratacion.
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El presente proceso de seleccion del contratista tiene como fundamento juridico las normas aplicables a la
Seleccion de Minima Cuantia establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 del 2011 y su decreto
reglamentario 1510 de 2013, articulos 84 y 85.

Conforme al marco juridico arriba citado, la contratacion que se estudia se fundamenta asi:

a) La Ley 80 de 1993, articulo 32, define el contrato estatal como todo acto juridico generador de obligaciones
que celebren las entidades estatales, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones especiales o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad.

b) Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

Segln el articulo 84 del Decreto 1510 de 2013, la entidad para adelantar procesos de contratacion por la minima
cuantia, elaborara un estudio previo que contendra:

La sucinta descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios
Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion

El plazo de ejecucion del mismo.

E! correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
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El articulo 85 del Decreto 1510 de 2013, establece:

Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion
cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Gltima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar como haréa
la verificacidn correspondiente.

3. La invitacion se haré por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o
comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de Ia invitacion, la entidad estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

6. En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Con base en las disposiciones normativas sefaladas y en virtud de la modalidad de seleccion que la
entidad adelantara para la presente contratacion se establece que para la escogencia del ofrecimiento mas
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favorable, la entidad tendra como dnico criterio de seleccion del contratista el menor precio ofrecido en aplicacion
al procedimiento de contratacion de minima cuantia que no excede el 10% de la menor cuantia.

También es necesario resaltar que el presupuesto de TRANSCARIBE S.A. para el afio 2014
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes es 67.470,17 SMMLV.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales;”.

La menor cuantia de TRANSCARIBE S.A., expresada en salarios minimos legales mensuales
vigentes es hasta 280. El presupuesto de esta contratacion no supera el 10% de la menor
cuantia.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL
DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES

3.1 Objeto: Contratar la adquisicion de 17 sillas ergonémicas para puestos de trabajo, de igual
numero de funcionarios de la entidad, y 10 estantes metalicos con 6 entreparios de 2m de altura
x 0,90 de ancho x 0,40, calibre 22 x panales calibre 14 para peso pesado, para dotar la oficina
de archivo de Transcaribe S.A.

3.2 Alcance del objeto:

ITEM | DESCRIPCION
1 Compra de 17 Sillas Ergonémicas
2 Compra 10 de Estanterias

3.3 Clasificacion Coédigo UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos del clasificador de bienes y
Servicios:

CLASIFICACION GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
56101522 Productos  de | Mueles, Muebles de | Muebles Sillas con
uso Final Mobiliario y | Alojamiento brazo
decoracion
56101701 Productos  de | Mueles, Muebles de | Muebles de | Cajoneras o
uso Final Mobiliario y | Alojamiento | Oficinas Estantes
decoracion
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3.4 Especificaciones Técnicas

» Suministrar 17 sillas ergonémicas, acorde a las siguientes caracteristicas:

GENERALES:

% Sillas Ergonémicas
Las sillas deben ser ergondmicas de CONFORT POSTURAL, completamente
graduables para permitir el ajuste segun las condiciones antropomeétricas. Se
espera que los mecanismos de ajuste de altura, profundidad, angulos de
inclinacién entre otras, cuenten con un estado de funcionalidad correcto y un
programa de mantenimiento preventivo y correctivo. La ubicacién de los
mecanismos debe ser de facil maniobrabilidad y acceso desde la posicion
sentado.
% Altura de las sillas
Debe ser graduable con el fin de poderla acomodar a la estatura del funcionario,
a la postura escogida y, por tanto, a la altura del plano de trabajo. Lo anterior
permite ademas que una silla pueda ser utilizada en varios puestos de trabajo.
% Espaldar Alto
Realmente el espaldar de las sillas ergonémicas es un soporte lumbar, que debe
ubicarse a la altura de la curvatura lumbar de cada persona. El espaldar de la
silla debe ofrecer a la espalda un apoyo completo y suficiente, desde los gluteos
hasta los omoplatos (apoyo pélvico para evitar la rotacion de las caderas hacia
atras), para permitir flexibilidad de los hombros y el cuello. El ancho debe ser de
32 a 36 cm y la luz entre el asiento y el espaldar, si la posee, no debe exceder
los 10 cm.
Base giratoria
Permite hacer giros de la posicion habitual sin que sean las estructuras del
cuerpo (Columna vertebral), las que se sometan al giro, con el consecuente
estiramiento brusco de musculos, ligamentos y estructuras de soporte.
Propiedad rodante
Se recomienda que la silla esté provista de cinco patas, que salen del eje central
para lograr una mayor estabilidad. Ademas es aconsejable que las patas
dispongan de rodachinas.
Apoyabrazos
Los casos donde los funcionarios requieran digitar mas del 70% u 80% de su
jornada laboral, se requiere del apoyo para los antebrazos, ya sea sobre los
apoyabrazos ajustables de las sillas o sobre el escritorio.

)
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ESPECIFICAS:

Silla ergondémica con las siguientes caracteristicas:

o Silla ergonémica con asiento y espaldar en espuma inyectada superior a
5cm y densidad superior a 26. Tapizado con cubierta externa en
polipropileno o tela.

e Brazos graduables.

e Mecanismo contacto permanente que permite bloquear el angulo de

inclinacién del espaldar. Q}(
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e Ajuste de la altura del espaldar con bloqueo por sistema de cremallera.
e Graduacion de altura con dos palancas neumatica.

e Suministrar 10 ESTANTES, acorde a las siguientes caracteristicas:

< ESTANTERIAS
10 estantes metalicos con 6 entrepafios de 2m de altura x 0,90 de ancho x 0,40,
calibre 22 x panales calibre 14 para peso pesado.

e Hacer entrega de los productos objeto de este contrato en las oficinas de
TRANSCARIBE S.A., ubicadas en Cartagena, Barrio Crespo Carrera 5 con Calle 67
No. 66 — 91 Edificio Eliana.

e Extender garantia de los productos objeto de este contrato, minimo por un ano.

3.5 Termino de ejecucion: 8 dias habiles a partir de la fecha de la publicacion de la
comunicacién de aceptacion de la oferta por parte de TRANSCARIBE S.A. en el Secop, esto sin
exceder el 31 de Diciembre de 2014, fijando la ciudad de Cartagena de Indias como lugar de
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente invitacién publica.

3.6 Valor y Forma de Pago: Para cubrir la necesidad del objeto de contratacién, la entidad
cuenta con un presupuesto de ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($11.927.282,00), IVA INCLUIDO,
pagaderos con cargo al certificado de disponibilidad No. 470 de fecha 02 de Octubre de 2014 .
Conforme al PAC de la entidad el pago se hara dentro de los 30 dias siguientes a la
presentacion de la factura en las oficinas de Transcaribe S.A., previa certificacion de recibido a
satisfaccion por parte del interventor del contrato.

3.7 ANALISIS Y ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 15 del Decreto 1510 del 17 de julio de 2013, para efectos de! presente proceso de
seleccion, se realizaron los correspondientes estudios de sector, el cual se encuentra en documento anexo que hace
parte del presente estudio.

4. OBLIGACIONES

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y
en trabamientos que pudieren presentarse.

3. Entregar los bienes que se encuentran relacionados en este estudio previo con las
caracteristicas exigidas. l?
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4. Atender los requerimientos hechos por el Supervisor y en caso de no ser posible, emitir, por
escrito, una explicacién que fundamente este hecho.

5. Responder por la calidad de los bienes suministrados.
6. Cumplir con el plazo para la entrega de los bienes.

7. Mantener informada a TRANSCARIBE S.A. de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato.

8. Las demas que sean inherentes al objeto contractual.

9. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros. '

10. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y econémicas presentadas
en la propuesta.

4.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio objeto del presente proceso de
Minima Cuantia, se debe tener en cuenta que el proponente favorecido se compromete,
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad a:

1. Realizar todas las actividades necesarias relacionadas para llevar a cabo el objeto
contractual, como es, suministrar 17 sillas ergonémicas para puestos de trabajo, de igual
numero de funcionarios de la entidad, y 10 estantes metalicos con 6 entreparios de 2m de altura
x 0,90 de ancho x 0,40, calibre 22 x panales calibre 14 para peso pesado.

2. El Contratista debe tener como requisitos minimos, la infraestructura administrativa de
gestién, operativa y de recurso humano para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato.

3. El contratista asumira los costos para el desarrollo del objeto contractual tales como mano de
obra, insumos, materia prima, transporte, impuestos, etc., y los demas costos directos e
indirectos requeridos para la ejecucion de las actividades propias de suministro.

4. Informar inmediatamente al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar
la paralisis del contrato y a su vez ofrecer su propia solucién bajo su completa responsabilidad.

5. Las demas funciones que TRANSCARIBE S.A. le asigne para el cumplimiento del objeto del

contractual. M

4.2. DEL CONTRATANTE:
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1. Efectuar los pagos atinentes al contrato, conforme a lo estipulado en la clausula de pago.

2. Designar el funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar vigilancia y control de éste
contrato.

3. En general prestar toda la colaboracion que requiera el CONTRATISTA, para la debida
ejecucioén del contrato.

5. INTERVENTORIA

La vigilancia y coordinacion de la realizacion del objeto del contrato debera hacerse a través de
un funcionario designado para tal efecto, quien tendra a su cargo vigilar el desarrolio de las
actividades estipuladas en el contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo y las
disposiciones que la regulen; de conformidad con las funciones establecidas en el Manual de
Contratacion. La interventora estara a cargo del funcionario Técnico ESMERALDA CESPEDES
DE ORO.

6. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VE

6.1. VERIFICACION JURIDICA

El oferente que desee participar en el proceso de seleccion, debe aportar la siguiente
documentacion:

Carta de presentacion de la propuesta.

Autorizacién para presentar oferta y suscribir el contrato.

Certificado de existencia y representacion legal.

Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales.

Identificacién tributaria - RUT (registro unico tributario).

Boletin de responsables fiscales de la contraloria general de la republica.
Certificacién antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional.
Datos del oferente: cedula de ciudadania del representante legal.

Copia libreta militar

Formato de compromiso anticorrupcién diligenciado

RN N N N N N N N NN

6.2. VERIFICACION TECNICA

Experiencia del Proponente: Se acreditara con la presentacién por lo menos DOS (02)
certificaciones de experiencia que acredite la experiencia en contratos similares al objeto de la
presente invitacidn publica, ejecutados satisfactoriamente dentro de los ultimos dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedidas por
entidades oficiales y/o privadas con las que haya contratado y cuya sumatoria en valor sea

minimo del 100% del valor del presupuesto oficial estimado para este proceso.

La certificacion debe contener como minimo: XU& /
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Entidad contratante.

Persona a la que certifica y nimero de identificacién.
Objeto del contrato.

Valor del contrato

Fecha de iniciacién y fecha de terminacion.
Suscripcién por parte de la persona que certifica.

AN NI NI N NN

JESTAS

6. FACTORES DE ESCOGENCIA

Durante el término fijado en el cronograma de actividades, por medio del grupo de trabajo
conformado para el efecto, TRANSCARIBE S.A. hard los estudios del caso y el analisis
comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de selecciéon objetiva
establecidos en este estudio.

La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, necesarios para la comparaciéon de propuestas servira de titulo suficiente para la
inadmision juridica y/o incumplimiento técnico de los ofrecimientos hechos, segun lo establecido
en los presentes parametros de contratacion.

El hecho de invitar o presentar la oferta no adquiere, por ese s6lo hecho, la adjudicacion del
contrato.

6.1. EVALUACION
Para efecto de la seleccion objetiva se efectuara la evaluacion de la siguiente manera:

6.1.1. EVALUACION JURIDICA

En la evaluacién juridica se determinara si el proponente y los documentos de contenido
juridico cumplen o no con los requisitos legales establecidos. A esta evaluacién, su resultado
sera CUMPLE o NO CUMPLE. La propuesta que CUMPLA sera sometida a la evaluacion
técnica.

6.1.2. EVALUACION TECNICA

En la evaluacidén técnica se determinara si el proponente cumple con las especificaciones
establecidas en este estudio. A esta evaluacion NO se le asignara puntaje, su resultado sera
CUMPLE o NO CUMPLE. La propuesta evaluada como CUMPLE sera sometida a la evaluacion
ECONOMICA.

6.1.3. EVALUACION ECONOMICA

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de
Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o

condiciones. M
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La Entidad revisaré las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

Oferta Economica:

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO (INCLUIDO IVA)

Silla ergonémica con
1 caracteristicas descritas en la 17
solicitud de cotizacion.

Estante metalico con
2 caracteristicas descritas en la 10
solicitud de cotizacion.

Valor Total Oferta, (Incluido IVA y demas impuestos, tasas, gravamenes)

6.2. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la
oferta en la oficina de TRANSCARIBE S.A., entre los empatados, segun el orden de entrega de
las mismas.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA
Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una 0 mas de las siguientes eventualidades:

1. No incluir el objeto social de la sociedad, actividades relacionadas con el objeto de la presente invitacion y
con la duracion exigida al momento del cierre.

2. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial del proceso.

3. Cuando el oferente en Unién Temporal o Consorcio, presente dentro del mismo proceso propuesta
individual; o formar parte de mas de un Consorcio 0 Unién Temporal

4. Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicion enotra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccion.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad
fijadas por la constitucion y la Ley

6. Cuando estan incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacién o de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitadas las aclaraciones, estos no
cumplan los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones.

7. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso o en una
dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente invitacion para la recepcion de la misma. E

Z
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8. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad o
no cumpla con los requerimientos de tipo técnico o econémico establecidos en la invitacion.

9. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de
sociedades.

10. Cuando el proponente no cumpla con los criterios financieros establecidos en la invitacion

11. Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

12. Cuando la propuesta que no presente los documentos establecidos en el presente proceso de seleccion,
salvo cuando se trate de documentos de verificacion subsanables.

13. Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o incumpla
cualquiera de los requisitos sefialados en la invitacién a ofertar.

14. Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacion que no corresponda a la
realidad.

NOTA 1: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se aplicaran todas las anteriores a cada uno
de sus integrantes.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRA 8U JUSTIFICACION: - cammcmo DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUE! LA:PRE 'CONTRATACION

Para esta contratacion se cuenta con apropiacion presupuestal suficiente tal como consta en
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 470 de fecha 02 de Octubre de 2014, por valor
de $11.927.282.

Justificacion del valor de la futura contratacion:
La justificacion del valor de la futura contratacion se efectua con base en las cotizaciones
recibidas, las cuales se resumen en los siguientes cuadros, en los cuales se detallan los

promedios de las mismas, y el presupuesto estimado de la futura contratacion. Se adjuntan
cotizaciones.

Cuadro comparativo de ofertas (cotizaciones)

iTEM DESCRIPCION: COTIZACION 2

1 Silla ergonoémica con 17 $4.981.000 $7.820.000

caracteristicas descritas en la
solicitud de cotizacion. M
yd
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2 Estante metalico con 10 $2.550.000 $3.690.000
caracteristicas descritas en la
solicitud de cotizacién.

Presupuesto Estimado

Con base en las cotizaciones recibidas, se realizd un valor promedio de mercado que
demandaria los bienes objeto del presente Estudio Previo, concluyendo un valor promedio de
ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($11.927.282,00), IVA INCLUIDO.

Silla ergonémica con caracteristicas
descritas en la solicitud de $376.500 17 $6.400.500
cotizacion.
Estante metalico con caracteristicas
descritas en la solicitud de $312.000 10 $3.120.000
cotizacion.
SUB TOTAL (sin IVA) $9.520.500
Otros (Impuestos tasas, gravamenes) 761.640
SUB TOTAL 10.282.140
IVA (16%) 1.645.142
TOTAL $11.927.282

9. TIPIFICACION;:
PUEDAN AFECTAR

La distribucion de riesgos del Contrato esta fundamentada en lo dispuesto en el Decreto 1510
de 2013 (reglamentario de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007), la Politica Estatal sobre la
contratacién publica contenida en el documento CONPES 3714 de 2011.-

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las normas anteriores, las siguientes son las condiciones
de tipificaciéon y asignacién de los riesgos involucrados en el desarrollo y ejecucién del contrato
de que se pretenda celebrar, que podrian alterar el equilibrio financiero del mismo:

EL CONTRATISTA, con las condiciones de experiencia y capacidad acreditadas en su
propuesta, debe contar con la capacidad requerida para manejar y mitigar los riesgos del
negocio y por ello, a partir de la fecha de suscripcion del Contrato, EL CONTRATISTA asume
los efectos derivados de los riesgos que le sean contractualmente asumibles, ademas de
aquellos que se desprenden de las clausulas o estipulaciones del Contrato y/o que se derivan
de la naturaleza del Contrato.




ESTUDIO PREVIO DE COMPRA VENTA DE SILLAS ERGONOMICAS PARA PUESTOS DE
TRABAJO Y ESTANTES METALICOS PARA TRANSCARIBE S.A.

Para todos los efectos legales, se entenderan incluidos dentro de los riesgos propios del
negocio del CONTRATISTA todos aquellos que no estén expresamente asignados a
TRANSCARIBE S.A. También le corresponden los riesgos que no estén explicitamente
excluidos de la 6rbita de responsabilidad del CONTRATISTA segun las clausulas del contrato.

EL CONTRATISTA como profesional de la actividad, y de las condiciones de experiencia
acreditadas, declarara en el contrato conocer los beneficios y riesgos de la misma y por ello
acepta que la contraprestacién que recibira de acuerdo con las condiciones establecidas en el
Contrato es suficiente para asumir los riesgos a que esta expuesto.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del CONTRATISTA basadas en el acaecimiento de
alguno de los riesgos que fueron asumidos por EL CONTRATISTA y, consecuentemente,
TRANSCARIBE S.A. no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia
alguna al CONTRATISTA que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia
de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentre
expresamente pactados en el contrato.

Mediante la suscripcién del Contrato EL CONTRATISTA y TRANSCARIBE S.A. asumen
expresamente los riesgos propios de la actividad econémica que se propone adelantar, los
cuales se relacionan en la matriz de riesgos que se anexa a este estudio previo. (Anexo 1).

10. ANALISIS QUE SUS?

Segun el contenido del articulo 87 del decreto 1510/2013, la entidad estatal es libre de exigir o no garantias
en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicién en grandes superficies. Sin embargo por
las caracteristicas del objeto de la presente convocatoria, una vez perfeccionado el contrato, el contratista
para la ejecucién del contrato debera constituir garantia unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual constituira una péliza expedida por una Compafia
de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor del DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, de conformidad con lo establecido en Titulo Ill - Garantias- articulo 116 del Decreto 1510 de
2013 y el Art. 7 de la ley 1150 de 2007, se determina el cubrimiento de los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al (10%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DE LOS BIENES: Por un valor equivalente al (50%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo del mismo y un afio mas.

11. EXISTENCIA DE &
VIGENTE QUE COBH

TRANSCARIBE S.A. realizé la verificacion de acuerdo con el proceso de seleccion y en los
términos del CAPITULO |: Acuerdos Comerciales y trato nacional del TITULO IV: Aplicacion de
Acuerdos Comerciales, incentivos, contratacion en el exterior y con organismos de cooperacion
del Decreto 1510 de 2013, y teniendo en cuenta la Regla N° 2: “Si la Entidad Estatal esta
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incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién es inferior
al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contrataciéon no esta
cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.” Cabe resaltar lo
siguiente Las Entidades Estatales de caracter industrial o comercial del orden municipal y del
nivel descentralizado solamente estan cubiertas por el Acuerdo Comercial suscrito con
Guatemala cuando el valor del Proceso de Contratacion supere los $457'683.000 y el objeto
contractual no esté relacionado con sus actividades industriales y comerciales.

Analizando todo este parrafo llegamos a la conclusién que TRANSCARIBE S.A. es una entidad
industrial y comercial del Estado Colombiano pero para que el acuerdo con Guatemala se
aplique el proceso de contratacion debe ser superior a 457°683.000 millones de pesos y para la
contratacién en concreto es de minima cuantia por lo cual se concluyé que la contratacion no
esta cubierta por acuerdo internacional alguno.

13. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las Veedurias Ciudadanas, establecidas de
conformidad con la ley, a realizar el control social al presente proceso de contratacion, en concordancia con las
funciones que les corresponden a las Veedurias Ciudadanas establecidas en el articulo 15 de la Ley 850 de 2003.

El presente estudio se elabord de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80
de 1993 y el articulo 84 del Decreto 1510 de 2013.

Cartagena de Indias, noviembre de 2014.
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